
就活ハラスメント防⽌に向けた当社の取り組みについて 
 
当社は、すべての候補者が安⼼して就職活動に臨める環境を整備することを重要な責務と
考えています。 
当社は、採⽤活動において、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、その他あら
ゆるハラスメントや差別的⾔動を容認しません。 
学⽣・求職者の皆さま⼀⼈ひとりの⼈格と尊厳を尊重し、公正・公平な採⽤活動を⾏います。 
採⽤活動に関わる当社役職員は、以下の事項を遵守します。 
 

 学⽣・求職者の皆さまとのすべての接点（選考・⾯談・OB・OG 訪問等）は、原則
として会社施設、学校施設、オンライン、または第三者の⽬がある場所で実施しま
す。 

 採⽤活動に関連して、私的な飲⾷・飲酒の場へ誘うことは⾏いません。 
 学⽣・求職者の皆さまとの連絡は、会社の公式メールアドレスまたは会社⽀給の携

帯電話のみを使⽤します。 
 個⼈ SNS、私⽤携帯電話、私⽤メール等を⽤いた個⼈的な連絡は⾏いません。 
 採⽤判断に関係のない事項（家族構成、思想信条、宗教、プライベートな交際状況

等）に関する質問は、⼀切いたしません。 
 採⽤・選考上の⽴場を利⽤した圧⼒や不当な要求は⾏いません。 

 
当社の採⽤活動に関連して、ハラスメントと思われる⾔動、不適切な対応、不安に感じる⾏
為等があった場合は、以下の相談窓⼝までご連絡ください。 
 
就活ハラスメント相談窓⼝ 
三井物産トレードサービス株式会社 
業務部 採⽤担当 
E-mail：MTSsaiyoTKZUC@mitsui.com  
 
ご相談いただいた内容および個⼈情報は厳重に取り扱い、相談者のプライバシー保護に⼗
分配慮します。 
また、相談したことを理由として、選考・合否判断・内定等において不利益な取扱いを⾏う
ことはありません。 
 
少しでも不安に感じることがありましたら、⼀⼈で抱え込まず、安⼼してご相談ください。 


